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установленных в целях fiротиводействия коррупции

1. Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязапностеЙ,

установленных в целях противодействия коррупции

ПравоваlI осЕова противодействия корр}ryIции в МБУК кПудожский,Щом культуры>
(далее - Учреждение) включает в себя Конституцию Российской Федерации, федералъные
законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и ПравитеJIъства
Российской Федерации, иные нормативЕые шравовые акты РоссийскоЙ Федорации, а

также акты Федеральной слryжбой irо надзору в сфере образоваriшI и науки:
- Федеральный закон от25.12.2а08 JФ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции);
- Федеральный закон от 27 .07 .2006 JtlЪ 152-ФЗ <О персона,аьЕых данЕьIхD;
- Федера_пьньй закон от 27.07.200б Ns 149-ФЗ кОб информации, информационньD(
технологиJtх и о защите и нформаlrии>:
- Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 }lb З64 кО мерах по
совершенствованию организации доятельности в области противодействия
коррупции):
- Указ Президента Российокой Федерации от 08.03.2015 Ns 120 <<О HeKoTopbIx воlrрOсах
п ротиводействия корруп ции));
- Указ Президента Российской Федерации от 08.07.201З Ns 61З <Вопросы
противоде iлствия коррушции) ;

- ПостановJIеЕие Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 ЛЪ 10 (О порядке
оообщения отдельными категориrtми лиц о попуч9Еии подарка в связи с их должностным
положением или исполнением ими служебньrх (должностных) обязанностей, сдачи и
оценки подарка, реализации (выкупа) и заIмслеЕия средств: вырг{енньж от его

реiulизации)):
- Постановление Правителъства Российской Федерации от 05.07.2013 Ns 568 кО

распространонии на отдельные категории граждаЕ ограничений, заrrретов и обязанностей,

установленнъIх Федеральным законом кО противодействии
коррупции)) и другими федеральными законами в цеJuIх противодействия
корр}пции));
- <<Основы государственной fIолитики Российской Федерации в сфере развития правовой
грамотности и правосознания граждаID) (Утвержцены Президентом Российской
Федерации 28.а4.2011 }(Ъ Пр-1 1 б8).
- Приказ Рособрнадзора РФ от 29.а9.20|4 N9 1551 кОб у-тверждении Перечней

должностей, зЕlмещение которых влечет за собой размещенис сведений о дOходах,

расходах, об имуществе и обязателъствах имуществеIлЕого характера федера-ilьных
государ9твенньIх гражданских служаtцих Федеральной службы по надзору в сфере

образования и науки и работникOв организациiа, созданньD( дJIя въшолнения задач,

поставлеIrЕьL\ перед Федера:rьной службой по надзору в сфере образования и Еауки, а
также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязателъствах имущественного
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характера их супруг (супругов) и несовершенЕолетних детей на офичиальном сайте
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки)).

В целях реаJтизации вышеуказанньж нормативных гIравовых актов дзш работников
Учреждение разработана Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников,
установленных в целях противодействия коррупции.

В соответствии со ст.lЗ.З Федератьного закона от 25.12.2008 NЪ 27З-ФЗ (О
IIротиводействии коррупции> (далее - ФЗ-27З), меры по предупреждению корр}тIции,
принимаемые в Учреждение включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственнъIх за профилактику
коррупционнъж и иньIх правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньIх на
обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициа,тьной отчетности и использоваЕия поддельньIх
док_Yментов.

2. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции

Коррупция - злоупотребление доджностным положением, дача взятки, rrолучение
взятки, злоупотребление fIолномочиями, коммерческиЙ подк).п либо иное незаконное
испоJIьзование физическим пицом своего должностного полох(ения вопреки законным
иIIтересirм обш{ества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иЕого имуIцества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных IIрав дJIJI
себя или дJш третьих Jмц либо незакоЕное rтредоставJIение такой выгоды указанЕому пицу
другими физическими ли цами.

Противодействие коррупции - деятелъность_ федеральных органов
гоаударственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов РоссиЙокоЙ
Федерации) органов местного самоуправления, инстит}"тов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по въu{влению и последуюIцему
устраЕению причин корруrrции (профилактика коррупции) ;

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследOванию
коррупционньгх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации rrоследствий коррупционньD(
IIравонарушений.

Конфликт интересов - это ситуация, rrри которой rпr.rная заиЕтересованность
работника влияет иJIи может повдиять на объективное исrrолнение им доджноgтных
обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между
личноЙ заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организациЙ,
общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное
IIривести к причиЕеЕию вреда этим закоЕЕым интересам граждан, организаций, общества,
субъекта Российской Федерации или Роосийской Федерации,

Личная заинтересованtIость - возможность tIолучения работником при
исполIIении должностЕъIх обязанностей доходов (неосновательного обогаrцения) в
денежноЙ либо в натуральноЙ форме, доходов в виде материальной выгоды
неIIосредственно для работника, членов его семъи и лиц, состоящих в родстве и своЙстве,
а также дJuI грап(дан или оргаЕизацмй, с которыми работник связаЕ финансовъrми или
инъlми обязательствами.

Взятка - тrолучение должностным лицом, иЕостранным должностным лицом либо
должностным лицом публи.rной межд}т{ародной организации лиIшо или через посредника



3. Ограничения, запреты и обязанности установленные в отношении работников
Учрежление
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.201З ЛЬ 568 (О
распространении на отдельные категории граждан ограничеЕий, зашретов и обязанностей,
- установленньD( Федера-шьным закоЕом <<О противодействии коррупции) и др}.гими
федеральными законаNlи в цеJu{х противодействия корруrrции> (да,тее - Постанов:rение-
568) в отЕошении работников Учреждение установлеЕы следующие ограничения, запреты
и обязанности:
Содержание
запрета/ограниченияlо бязанности

основание Необходимые
работника

действия

Работники не вправе:
Принимать без письменного
разрешениr{ работодателя (его
представителlя) от иностранных
государств, международньгх
организаций награды, почетЕые
и сrrециаJIьные зваЕия (за
исключением нау{ных званий),
есJIи в его должностные
обязанности входит
взаимодействие с указанными
организация\lи

п.а ч.1
Постановления - 568

работник обязан
предварительно в
письменной форме
запросить у работодателя(его rrредставителя)

разрешение на
осуществление

указанньrх действий и
получить от
представителя нанимателя
письменЕое разрешение

Входить в состав органов
управления, попечительских или
наблюдательных советов, иньгх
органов иностранньж
некоммерческих
неправительствеЕньж
организаций и действ}тощих Еа
территории Российской
Федерации их cTpyкTypнbix
подразделений, если иное не
предусмотрено международным
договороNt Российской
Федерации или
законодательством Российской
Федерашии

п.а ч.1
Постановления - 5б8

Работник не должен
осуществлять
деятельность, занимать
(возмездно
или безвозмездно)
должность или
негосударственный пост,
не совместимые с работой
в Учреждение, а также,
если они могут привести к
конфликту интересов,

работник, пре)tде чем
соглашаться на замещение
каких бы то ни было
должностей или постов
вне трудовой
деятельности в
Учреждение, обязан

денег, ценных бlмаг, иного имущества либо в виде незаконньж оказания ему услуг
имуtцественног0 характера. IIредоставления иных имуществеЕных IIрав за совершение

. действий (бездействие) в IIользу взяткодателя LIли представляемьIх им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные поJlномочиr{ должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействиrо), а равно за общее покровительство или flоrтустительство по службе.

Коммерческий подкуп незаконные передача дицу, вьшолняющему
уIIравленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи
с занимаемьIм этим лицом служебным положением (ч.1 ст. 204 УК РФ).



согласовать этот вопрос
со своим
непосредственЕым
работOдатепем

заниматься без письменного
разрешения работодателя (его
irредставителя) оплачиваемой
деятельностью, финансируемой
исключитеJIьно за счет средств
ино странньIх государств,
меяцународньD( и иностранньIх
организаций, иностраЕнъгх
граждан и лиц без гражданства,
если иное не предусмотрено
межд}т{ародным договором
Российской Федерации или
законодатеJIьством Российской
Федерации

п.а ч.1
Постановления - 568

работник обязан
предваритольIlо в
письменной форме
запросить у работодателя
(его представителя)

разрешение на
осуIцествление
данной деятеJIьности и
пол}п{ить от
представитеJu{ нанимателя
письменное рiLзрешеЕие
на ее осуIцествление

Работникам запрещается
Получать в связи с исIтолнением
трудовых обязанностей
вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки.
денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха?

транспортньIх

расходов и иные
вознаграх(дения). (Запрет не

распространяется на спучаи
пол,ччения работником подарков
в связи с протокольными
мероприятиями" оо служебными
командировками, с другими
официа,rьными мероприятиями и
иные слу{аи, установленные
федера,тьными законами и
иными нормативными
правовыми ктами,
определяющими
особенности правового
положения и специфику
трудовой деятельности
работника.)

п.б ч.1
Постановления568

Работник не должен
просить
(принимать) подарки
(услуги,
приглашения и любые
другие
выгоды).
предназначенные дпя него
или для чjIенов его Qемьи,

родственников, а также
длJI лиц или организацпй,
с которыми он
имеет или имел
отношения,
способные IIовлиять иrrи
создать видимость
влияния на его
беспристрастность,
Обычное гостеприимство
и личные подарки в
допускаемьгх
федера,тьньrми
законами формах и
размерах не должЕы
создавать конфликт
интересов.

работники обязаны
Уведомлять работодателя (его
представителя), органы
прокуратуры или другие
государственные органы об
обраrr{ении к нему каких-либо

п.в ч.1

Постановления - 568
работник обязан

уведомить
работодателя (его
представите.rш),
органы прокуратуры или
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лиц в целях склонения к
совершению корр}шциоЕньD(
правонарушений

другие государствеЕные
органы об обраrцении к
нему каких-либо лиц
в це-цях склонения к
совершению
коррупционных
правонарушений

Представлять в установленном
порядке сведения о своих
доходах, расходах, об имуrцестве
и обязательствах
имущественного
характера, а также о доходах,
расходах, об имуrцестве и
обязательствах имущественного
характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних
детей

п.в ч.1

Постановления - 5б8
ч.1 ст.8 ФЗ-27З

Гражданин (гражданка),
поступаюlцие на работу
на должность директора,
обязаны представлять
сведения о своих доходах.
об
имуществе и
обязательствах
имущественного
характера, а
также сведения о доходах,
об им}тцестве и
обязательствах
имущественного
характера своих сулруги
(супруга) и
несовершеннолетних
детей

Принимать меры по
недопущению любой
возможности возникновениlI
конфликта интересов и
урегулированию возникшего
конфликта интересов

п.в ч.1
Постановления - 568
п.5 ч.2 ст.13.3 ФЗ27З

работник обязан
вниматеJIьно относиться к
любой возможности
возникновения конфJIикта
интересов: принимать
меры по предотвраrцению
конфликта интересов;
сообщать
непосредственному
руководителю
о любом реальном или
потенциальном конфликте
интересов, как только ему
станет о нем известно;
принимать меры
по урегулированию
возникшего конфликта
интересов самостоятельно
или по согласованию с

руководитепеN{;
подчиниться решению по
предотвращению или

урегулированию
конфликта
интересов

Уведомлять работодателя (его п.в ч.1 работник обязан в
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представителя) и своего
непосредственного р}ководителя
о возникшем конфликте
интересов или о возможности его
возЕикновения, как только ему
станет об этом известно, в
письменной форме

Постановления - 5б8 письменной форме
уведомить работодателя
(его rrредставителя) и
своего
непосредственного
руководитепя о
возникшем конфликте
интересов или о
возможности его
возIIикновения? как только
ему станет об )том
известно

Передавать rrринадлежащие ему
ценные бумаги, акции (доли

участия, паи в уотавньж
(складочных) капиташах
организаций) в доверительное
управление в соответствии с
гражданским законодательством
Российской Федерации в случае,
если владение ценными

п.в ч.1
Постановления - 568
ст. 12.3 ФЗ-27з

работник самостоятельно
оценивает возможность
возникновен ия конфликта
интересов и IIринимает

решеЕие о необходимости
IIередаIм приЕадлежаrr{Ех
ему ценньш бJмаг, акций
(долей участиr{ в ycTaBHbIx
капитаIIах организаций)
в доверительное
уIIравление либо
бlмагами, акциями
(долями участия, паями в

уставных (складочных)
капиталах организаций)
приводит или может
привести к конфликту
интересов может
обратитьоя в комиссию по
предотвраrцению и
урегулированию
конфлгикта
интересов в Учреждении в
цеJUiх полу{ения решениJi
комиссии о
необходимости передачи
ценньtх бумаг. акций
(лолей участияв
ycTaBI{bIx капитаJIах
организаший) в

доверительЕое ).правJIение
Уведом,rrять работодателя (его
представителя) о поrtучеЕии

работником подарка в слу{аl{х,
шредусмотреЕных
законодательством Роосийской
Федерации о противодействии
коррупции, и передавать
указанный подарок, стоимость
которого превышает 3 тыс.

п.в ч.1
Постановления - 5б8

работник обя:зан
письмеЕно
уведомить работодателя о
IIОJ[)л{ении IIодарка и
передать его
по акту в фоrrд, если
стоимость IIодарка
превышает З000 (три
тысячи) рублей.

L



руOлеи, по акту соответственно в

фоrrд или ин}то организацию с
сохранеЕием возможЕости его
выкупа в порядке.

установленflом нормативными
правовьIми актами Российской
Фелерации

4. ОтветствеЕность за несоблюдение предусмотренных ограничеЕий и запретов
В соответствии со ст.lЗ ФЗ-27З граждане Российской Федерации, иностранные

граждане и лица без гражданства за совершение корруIIционньж правонарушениЙ нес}т
уголовную, административную, граждаЕско_правов}то и дисциплинарнуIо
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.1. ffисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения

Это нарушения законодательЕых запретов, требований и ограничений,
устi}новленных для работников в целях прелrпреждения коррупции, которые являются
основанием для rrрименения дисциrrлинарньж взысканий.

В соответствии со статьей 192 ТК РФ за совершеЕие дисциплинарного г{роступка,
то есть Ееисполнение или ненадлежащее исrrолнение работником rrо его вине
возлокеЕньIх на него трудовых обязанностей, работодатель имеет rrраво применить
след}тощие дисциплинарЕые взыскания:
l) замечание:
2) выговор:
З) увольнение по соответств}тощим основаниrIм.

Так, например, в соответствии с п).нктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой
договор может быть расторгнут работодателем в случаях непринятия работником мер по
предотвращеЕию ихл урегулированию конфликта интересов, стороной которого он
является, ЕегIредставлеЕия или представления неполных или недостоверньж сведений о
своих доходах, расходах, об имуlцестве и обязательствах имущественного характера либо
непредставления или представления зЕlведомо неполЕых или недостоверньIх сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах им)дцественного характера своих
супруr-а (супруги) и несовершеннолетних детеЙ, открытия (на,чичия) счетов (вкладов) в
сл)п{аJIх, IIредусмотреннъгх Труловьrм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, другими
федеральныrtи законами, нормативными rтравовыми актами Президента Российской
Федерачии и Правителъства Российской Федерятlии, еспи }кЕrзанные действия дают
основание длr{ утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

Кроме того, в соответствии с частью 8 статьи 8 Федершrъного закона NЬ 273-ФЗ,
неrrредставление граждаЕином при поступлении на работу в организацию, создаваемую
для вьшоJIнеЕия задач, поставленньгх rтеред федеральными государственными органами,
на должность р}ководитеJUI государственного учреждеIIия представителю нанимателя
фаботодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имушественного
характера, а также о доходах, об имуrцестве и обязательствах имущественного характера
своих с}шруги (супруга) и несовершеннолетнI{х детеЙ либо представление заведомо
недостоверных или ЕеIIолньж сведений является основанием длll отказа в приеме
указанного гражданина на работу в данную организацию.
4.2. Административная ответственность за коррупционные ;IравонарушеЕия

Нормативным правовым актом, устанавливающим административн}то
ответственность, явлr{ется Кодеко РоссиЙскоЙ Федерации об административньIх
правонарушениях (далее - КОАП.1.
КоАП РФ содержит более 2а составов административных правонарушений
корруГIционного характера, среди KoTopbD( можно вьцелитъ такие, как:



Статья 5.16 кПодкуп избирателей, участников референдума либо осуlцествление в период
избирательной кампании, камлании референдума благотворительной деятельЕости с
Еарушеi{ием законодательства о вьiборах и референдумах>.
Статья 5.20 <<Незаконное финансирование избирательной камrrании, кампании

референдума. оказание запреrценной законом материrlльной поддержки, связанные с
проведением выборов, референдlма. вьшолнеЕие работ, оказание успуг, реализация
товаров бесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) расценкам).
Статья 5.45 <Использование преимуtцеств должностного или слух(ебного положения в
период избирательной кампании, кампании референдума>.
Статья 5.47 кСбор подписей избирателей, уIастников референд}ма в запреlценных
местах, а также сбор подписей лицами, которым участие в этом запреtцено федеральньтм
законом)).
Статья 5.50 <Нарушение tIравил перечисления средств, вЕесенных в избирательный фо*д,
фо"д референдума>.
Статья 7.27 <<Мелкое хищение> (в случае совершения соответствующего действия путем
присвоения или растраты).
Статья 7.30 кНарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнеЕие
работ, оказание услуг для нужд заказчиков).
Статья 19.28 <НезакоЕное вознаграждение от имени юридического лица) Статья |9.29
<<Незаконное rrривлечение к труловой деятельности государственного служащег0
(бывшего государственного служащего)> и другие.

За совершение административные правонарушения коррупционной
направлеIrности могут
устанавливаться и применяться след}.ющие административные наказания:
- административный rrrrраф;
- административный арест;
- дисквалификация.
4.3. УголовIIая ответственность за преступления коррупционной направленности

нортчrативным IIравовым актом? устанавдивающим уголовную ответственность,
является Уголовный кодекс Российской Федерации.

Перечень корр},пционных престуrrлений УК РФ прямо не устанавливается. К
преступлениям коррупционной наrrравленности относятся противоправные деяния
связанные с злоупотреблением служебr:ым положением, дачей взятки, получением взятки.
злоупотреблением тrолномочиями, коммерческий подкуп либо иным незакоЕным
использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имушественных прав дJUr
себя или для третьих пиц либо незакоЕное предоставление такой выгоды указанному лицу
други]\{и физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или
в интересах юридического лица.

Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России Jф 744111 и
МВД России Ns 3 от 31.Т2.201'4 <<О введении в действие перечней статей Уголовного
кодекса Российской Федерации, используемъIх при формировании статистической
отчетности), к rтреступлениям коррупционной направленности относятся :

Статья 1б0. Присвоение или растрата.
Статья iб9. Воспрепятствование законной прецпринимательской или иной деятельности.
Статья 170. РегистрациrI незаконных сделок с землей.
Статья |74. Легализация (отмьrвание) денежЕых средств или иного имуществq
приобретенных другими лицами преступным путем.
Статья |74.|, Легализация (отмывание) денежньгх средств или иного имуIцества.
rrриобретенньIх лицом в результате совершения им преступления.
Статья 175. Приобретение или сбыт имуществц заведомо добытого престулным путем.



Статья 178. Недопущение, ограничение иJIи устранение коЕкуренции.
Статья 179. Принуждение к совершению сделкиилик откiLзу от ее совершения.
Статья 18З. Незаконные получоние и разглашение сведений, составляющих
коммерческую, наIIоговую или банковск}.ю тайну.
Статья 201. Злоlтrотребление полЕомочиями.
Статья 204. Коммерческий подк}ц.
Статья 210. Организация rтреступного сообщества (преступной организации) или rIастие
в нем (ней).
Статья 285. Злоупотребление должностЕыми поJ-Iномочиями.
Статья 285.1 Нецелевое расходование бюджетных средств.
Статья 28б. Превышение должностньIх поrпrомочий,
Статья 289. Незаконное )дIастие в предrrринимательской деятельности.
Статья 290. Получение взятки.
Статья 29 7 . Щача взятки.
Статья 291..Т. Посредничество во взяточничестве.
Статья 292. Служебный lтодлог.
Статья 294. Воспрепятствование осуrцествлению правосудия и производству
предварительного расследов ания.
Статья 295. Пооягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или
предварительное расследование.
Статья 296. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлеIlием правосудия
или производством предварительного расследования.
Статья 302. Принуждение к даче показаний.
СтатЪя За7. Заведомо ложЕые показание, заключение эксперта, специалиста или
неправильный перевод.
Статья З09. Подкl.п или принуждеЕие к даче показаний или уклонению от дачи показаний
либо к неправильному переводу и другие.

За преступления коррупционной направленности УК РФ предусмотрены
следуюIцие виды наказаний:
- штраф;
- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной
деяте"IIьностью;
- обязательные работы:
- исправительные работы;
- принудительные работьi;
- ограничение свободы:
- дишение свободы на определенный срок.
4.4. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения

Вред, причиненный личности или имуществу гражданинц а также вред,
причиненныЙ имуrцеству юридического лица, в том числе совершением корруIIциOнного
преступления (правонарушения), iIодлежит возмеIцению в IIолном объеме лицом,
причинившим вред.

В соответствии с положениями ст. i064 ГК РФ законом или договором может бытъ
уСтановлена обязанность причинитеJIя вреда выплатить потерпевшим компеЕсацию сверх
ВОЗмещения вреда. Законом может быть установлена обязанность лица, не являющегося
IIричинителем вреда, выплатить IIотерпевшим компеЕсацию сверх возмещения вреда.
Лицо, rtричинившее вред, может быть освобождено от возмеtцения вреда, если докажет9
что вред причинен Ее по его вине.
Согласно ст. 1068 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин возмещает вред,
причиненньiЙ его работником при исполнении трудовьIх (служебных, должностньтх)
обязанностей.
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Ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение, за искJIючением обьтчньrх подарков,
СТоимостЬ которьж не превышает З000 рублеЙ, работникам образовательных организаций.
Работниками шризЕаются граждаЕе, выполняющие работу на основании трудового
договора (контракта), а также граждане, вьIпоJIняющие работу по гражданско-правовому
ДОГОВОРУ, еСЛИ ПРИ ЭтОм Они деЙствовали или должны бьши деЙствOtsать по заданию
соответствlтощего юридического лица или гражданина и под его контропем за
безопасным ведением работ.
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